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Poytakirja, joka tehtiin 1. paivana
joulukuuta 2010, Valtiokonttorin
seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestén JUKO ry:n,
Palkansaajajarjestt Pardia ry:n ja
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n valisista neuvotteluista,
jotka koskivat Valtiokonttorin
palkkausjarjestelman muuttamista.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisia seuraavasta:
1 § Uuden palkkausjarjestelman kayttoénotto ja siihen sovitut muutokset

Valtiokonttorin uudesta palkkausjarjestelmasta on sovittu 7.10.2005 tehdylla
Valtiokonttorin ja Valtiokonttorissa edustettuina olevien henkiléstojarjestjen
valisella tarkentavalla virkaehtosopimuksella. Muutoksista palkkausjarjestel-
ma&aén on sovittu 1.3.2011 voimaan tulevalla tarkentavalla virkaehtosopimuk-
sella, joka korvaa 7.10.2005 tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen.

Neuvotteluosapuolet neuvottelevat tarpeen mukaan virkaehtosopimuksen
voimassaolon aikana uuden palkkausjarjestelman kayttdénoton toteuttami-
sesta ja toimivat muutenkin yhteistydssa uuden palkkausjarjestelman toimi-
vuuden varmistamiseksi.

Edella mainitun tarkentavan virkaehtosopimuksen maarayksia noudatetaan
aina ensisijaisesti, esim. mikali tassa poytakirjassa tai jossain poytakirjan
liitteista on ristiriitaa tarkentavan virkaehtosopimuksen kanssa.

2 8§ Soveltaminen tydsopimussuhteiseen henkiloéstdéon

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan mygés viraston tydsopimussuhteiseen
henkildsté6n samoilla ehdoilla kuin virkaehtosopimuksessa on sovittu
virkasuhteisen henkildston osalta.

3 § Tehtavakohtainen palkanosa

Valtiokonttori ja henkilostojarjestot ovat yhteisesti hyvaksyneet raataldidyn
Pay Manager -arviointijarjestelman kaytettavaksi Valtiokonttorin tehtéavien
vaativuuden arvioinnissa.

Tehtavien vaativuuden arviointi perustuu Kirjalliseen tehtavankuvaukseen.
Tehtavankuvaus voi olla tehtavakohtainen tai substanssipiirteilla tdydennetty
tyyppitehtavankuvaus. Vaativuuden arviointitekijat ovat: toiminnan luonne,
toimintaympéariston muuttuminen ja sen asettamat vaatimukset tehtavalle,
vastuu ja riskinhallinta, vastuu tyon kehittdmisesta, vuorovaikutus asiakas- ja
sidosryhmésuhteissa seka vuorovaikutus omassa tyoyhteiséssa. Vaativuus-
arvioinnin tarkempi kuvaus on taman poytakirjan liitteessa 1 (Palkkaus-
jarjestelmakasikirja). Esimiehen tulee hyvaksya tehtavankuvaus ennen teh-
tavan vaativuuden arviointia. Tehtdvankuvaus tarkastetaan vuotuisen tulos-
ja kehityskeskustelun yhteydessa tai tehtdvien muuttuessa olennaisesti.
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4 § Henkil6kohtainen palkanosa

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnissa kaytetddn tyénantajan ja
henkilostojarjestdjen yhteistydssa kehittamaa arviointijarjestelmaa.

Henkilokohtaisen suoriutuvuuden arviointi tulos- ja kehityskeskusteluissa
perustuu sovittujen tavoitteiden saavuttamiseen seka suoriutumiseen tehta-
viensa vaatimuksista. Suoriutuvuuden arviointitekijat ovat; aikaansaavuus ja
tydn laatu, vuorovaikutus tydyhteison jasenené ja esimiehena, osaaminen ja
kaytettavyys, aktiivisuus ja kehittdmisote seka asiakaslahtoisyys. Henkil6-
kohtaisen suoriutuvuuden arvioinnin tarkempi kuvaus on taman poéytakirjan
litteessa 1 (Palkkausjarjestelméakasikirja).

Henkilékohtainen suoriutuvuus arvioidaan vuotuisen tulos- ja kehitys-
keskustelun yhteydessa. Henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen tai
tehtavien vaativuustason muuttuessa, henkilokohtainen suoriutuvuus arvioi-
daan tarkentavan virkaehtosopimuksen 5 §:n mukaan.

5 8 Arviointi- ja kehittamisryhma

Valtiokonttorin p&éjohtajan asettamassa arviointi- ja kehittdmisryhméassa on
seka tybnantajan etta henkilostba edustavien jarjestdjen edustus seka
sihteeri.

TyOnantajalla ja jarjestoilla on molemmilla kolme edustajaa. Lisaksi arviointi-
ryhmaan nimetdan tarvittava maara varajasenia.

Paajohtaja maaraa jarjestdjen jasenet ja varajasenet jarjestojen esityksesta.
Puheenjohtajana toimii maaratty tydnantajan edustaja.

Arviointiryhmén toimikausi on kaksi kalenterivuotta kuitenkin siten, ettéa
ensimmainen toimikausi alkaa 1.3.2011 ja p&éattyy jo 31.12.2012.

Arviointi- ja kehittdmisryhma kasittelee niiden tehtavien vaativuusarvioinnit,
joiden kéasitteleminen kuuluu sen tehtaviin 1.3.2011 voimaan tulevan tar-
kentavan virkaehtosopimuksen perusteella. Lisaksi arviointi- ja kehittdmis-
ryhma kéasittelee sen kasiteltdvaksi maaratyt erimielisyystapaukset 1.3.2011
voimaan tulevan virkaehtosopimuksen perusteella.

Arviointi- ja kehittamisryhma kasittelee liséksi ehdotukset uusiksi tyyppi-
tehtaviksi ja vahvistettujen tyyppitehtavien muuttamiseksi, tyyppitehtavien
vaativuusarvioinnit seka palkkausjarjestelmakasikirjan ja palkkaryhméa-
kuvauksen muuttamisen. Muutosten voimaantulon edellytyksena on, etta
arviointi- ja kehittdmisryhma on yksimielinen.

Arviointiryhman tulee kasitella 5 momentissa tarkoitetun, sen kasiteltavaksi
kuuluvan tehtavan arviointi kuukauden kuluessa saatuaan toimeksiannon
toimialalta tai yksikosta.

Arviointi- ja kehittdmisryhman tehtdvana on liséksi palkkausjarjestelméan
kehittaminen ja seuranta. Kehittamisryhma seuraa, miten palkkausjarjes-
telman tavoitteet toteutuvat ja kasittelee jarjestelman soveltamiseen liittyvia
periaatteellisia kysymyksia seka valmistelee niitéa koskevia ratkaisuehdotuk-
sia.
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6 8 Koulutus ja perehdyttaminen

TyOnantaja vastaa muuttuneen palkkausjarjestelman kayttoon liittyvasta
henkildstén ja esimiesten koulutuksesta, perehdyttdmisestd seka tiedotta-
misesta. Henkilost6a edustavat jarjestot osallistuvat uutta palkkausjarjes-
telm&a koskevan koulutuksen suunnitteluun.

7 8§ Poytéakirjan voimassaolo

LITE

Tama allekirjoittamispdéytakirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena.
Poytékirja ilmaisee osapuolten yksimielisen kasityksen siina kasitellyista
asioista.

Tama poytakirja on voimassa 1.3.2011 lukien ja on voimassa kuten taman
poytakirjan 1 §:ssa mainittu tarkentava virkaehtosopimus.

Helsingissa, 1. paivana joulukuuta 2010
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